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Betrokkenheidsbeleid Pensioenfonds PDN 
 
Betrokken aandeelhouder 
Pensioenfonds PDN vindt het belangrijk dat deelnemers van een goed pensioen kunnen 
genieten en dat ze dat kunnen doen in een wereld die goed leefbaar is voor iedereen. 
Duurzaamheid is daarom voor Pensioenfonds PDN een belangrijk aspect  van de 
beleggingsfilosofie en een integraal onderdeel van de beleggingsbeginselen. Actief 
aandeelhouderschap is hier een cruciaal onderdeel van. In dit betrokkenheidsbeleid is 
uiteengezet hoe Pensioenfonds PDN de rol van betrokken aandeelhouder vervult.  
 
Engagement  
Als betrokken aandeelhouder gaat Pensioenfonds PDN in gesprek met bedrijven om ze 
te stimuleren hun duurzaamheidsprestaties te verbeteren. Binnen het 
engagementprogramma van PDN wordt in het bijzonder een positief effect op 4 gekozen 
focus Sustainable Development Goals (SDG’s) nagestreefd: goede gezondheid en 
welzijn, betaalbare en duurzame energie, verantwoorde consumptie en productie, en 
klimaatactie. Het engagementbeleid wordt verder uiteengezet in het 
duurzaamheidsbeleid van Pensioenfonds PDN, te vinden via deze link. 
 
Engagement is uitbesteed aan Columbia Threadneedle Investments (CTI). Hierdoor is 
het op een efficiënte manier mogelijk met andere institutionele beleggers samen te 
werken. Deze collectieve aanpak maakt de dialoog met bedrijven eenvoudiger en zorgt 
ervoor dat meer druk kan worden uitgeoefend. Zo kunnen we meer bereiken. 
 
Stemmen 
PDN stemt op de aandeelhoudersvergaderingen van alle beursgenoteerde bedrijven 
waarin het fonds wereldwijd belegt. Ook hiervoor wordt gebruikgemaakt van de diensten 
van CTI. De stemrichtlijnen van CTI zijn te vinden op de website van Pensioenfonds PDN. 
 
Het is belangrijk dat engagement en stembeleid elkaar versterken. Daarom worden de 
stembeslissingen van CTI onder andere gevoed uit het engagementprogramma dat CTI 
mede namens ons voert.  
 
Toezien op materiele kwesties 
Middels deze stemaanpak houdt Pensioenfonds PDN toezicht op de 
beursvennootschappen waarin is belegd ten aanzien van materiele aangelegenheden, 
waaronder, maar niet beperkt tot, het bedrijfsmodel van de vennootschap voor het 
creëren van langetermijnwaarde, de strategie, prestaties en risico’s en kansen, de 
kapitaalstructuur, maatschappelijke en ecologische effecten, corporate governance en 
corporate actions als fusies en overnames. 
 
 
 

https://pdnpensioen.nl/nl/over-ons/pensioenfonds-pdn/duurzaamheid
https://pdnpensioen.nl/client/pdnpensioen/upload/publicaties/en/PDN%20EN%20Corporate%20Governance%20Guidelines.pdf


 

Versie 17 oktober 2024 

 
 
Samenwerken 
Via het engagement programma van CTI werkt Pensioenfonds PDN samen met andere 
institutionele beleggers. Zo is CTI aangesloten bij gezamenlijk engagementinitiatief 
Climate Action 100+.  
 
Belangenconflicten 
Om belangenconflicten te vermijden, heeft Pensioenfonds PDN dsm-firmenich 
uitgesloten van beleggingen. Door gebruik te maken van CTI als uitvoerder van de 
engagement- en stemactiviteiten van Pensioenfonds PDN wordt voorkomen dat als 
betrokken aandeelhouder andere belangenconflicten ontstaan. Daarnaast past CTI een 
beleid ter voorkoming van belangenconflicten toe. Deze is te vinden op de website van 
CTI. 
 
Beleggingsstrategie 
De wijze waarop Pensioenfonds PDN de belangrijkste elementen van de 
beleggingsstrategie heeft afgestemd op het profiel en de looptijd van de verplichtingen 
en de wijze waarop deze elementen bijdragen aan de middellange en 
langetermijnprestaties van de portefeuille, is beschreven in verschillende documenten 
die zien op het beleggingsbeleid van Pensioenfonds PDN. Deze documenten zijn te 
vinden op de website van Pensioenfonds PDN. 

https://pdnpensioen.nl/nl/over-ons/beleggingsbeleid

